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O QUE E TRABALHO ESCRAVO?*

@
'q Trabalho degradante

Negar dignidade humana violando direitos fundamentais do
trabalhador.

Negar ou desrespeitar as normas de protegcao do trabalho,
seguran¢a, higiene e saude no trabalho, aviltando a condicao
humana do trabalhador.

‘ l) Jornada exaustiva

Qualquer trabalho fisico ou mental que, pela quantidade de
tempo ou intensidade, viole direitos fundamentais.

Infringe direitos basicos como seguran¢a, saude, descanso e
convivio familiar e social, exaurindo a energia pessoal do
trabalhador.

g& Trabalho forcado
Exigido sob ameaca de punicao fisica ou psicoldgica.

Apesar da vontade de sair, ao trabalhador nao é permitido
largar o emprego ou o faz sentir que nao pode largar o
emprego.
.. o g s @
=, Servidao por Divida

Impoe limitacdes ao direito de ir e vir ou encerrar o trabalho.

Ocorre por dividas impostas pelo empregador, diretamente com
ele ou com terceiros, seja pela compra de materiais de trabalho,
custos de alimenta¢ao e moradia, roupa de trabalho, etc.

‘ E CONSIDERADO TRABALHO ESCRAVO QUANDO SE TEM
UMA OU MAIS DESSAS SITUAGOES ACONTECENDO.

—————

*Para mais detalhes consulte a Portaria n°® 1.293/2017 do Ministério do trabalho e da Previdéncia.



DADOS GERAIS

NUMERO
DE CASOS

Recorde de
resgate em 2023

3.151

resgatadas:

Média de resgatados por ano: 510112

(DE 1995 A 2022)

Situagdes de trabalhadores
em condi¢oes analogas
a de escravo descobertas:

‘o.z 51 (DE 1995 A 2022)

Pessoas em condicao \\ /4 P
analoga a de escravo

R2.063.3 ... oo

m Il Feminino

I Masculino

o Trabalhador agropecuario 61.8%
em geral: 27.021
o Trabalhador volante 4 4%
da agricultura: '1_925

o Trabalhador da pecuaria 3.82%
(bovinos corte): 1.672

o Operador de motosserra: 3.59%
1.572

° Trabalhador da cultura 2.75%
de cana-de-agucar: 1.204

o Servente de obras: 2'6?1;%5

Entre outros



COMO PREVENIR?

o Cuidado com propostas milagrosas que parecem boas
demais para ser verdade. Informe-se sobre os detalhes da
empresa e do dia a dia do trabalho para garantir que esta dentro
do que vocé espera.

O Conheca os direitos basicos do trabalhador a
exemplo de carga hordria normalmente praticada, que é de 8
horas com 1 hora de descanso ou 6 horas ininterruptas. Informe
ao seu sindicato ou ao Agente Comunitario de saude de sua
localidade sobre a proposta de emprego, sobre a empresa ou
agenciador que fez o convite, informando-os o mais detalhado
possivel a localizacao e contatos no destino.

O Busque as informacoes
possiveis sobre a oferta de
trabalho e a empresa
conversando com colegas,
pesquisando na internet, procurando
os orgaos publicos vinculados a
protecao do trabalho.

0 Em caso de vulnerabilidade
social e econdomica informe-se
junto ao CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) da sua regiao
para verificar a possibilidade de
insercao em politicas e beneficios
socioassistenciais governamentais e
ndao-governamentais antes de se
aventurar com propostas enganosas
de emprego com remuneragao e
condi¢des bem acima da média.




aPIREITOS BASICOS
DO TRABALHADOR -2~

&

Carteira de
Trabalho assinada
desde o 1° dia

€.

Hora extra
(50% a mais que
hora normal)

o

e
Férias
remuneradas

)

| [=Te [Ts X [
protecdo a saude
e seguranc¢a no
trabalho

Folga Semanal
remunerada

=

Vale-transporte

O

Aviso prévio

Salario nao
inferior ao
minimo legal

(O}

Descanso entre
turnos para refeicao
e descanso

&

Periodo de
experiéncia

Sindicalizacao

@

maximo de 44
horas semanais

Licenca
maternidade e
paternidade

[

Afastamento
remunerado por
motivo de acidente
ou doenca

Respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana
(religiao, raga, cor, género, opgao sexual etc.)

Y




Acesse o site Baixe o app
PRT20.MPT.MP.BR MPT PARDAL

\;\ Disque 400 \;\ Ligue 180

Ou denuncie diretamente ao Ministério do
Emprego e Trabalho no site:
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/
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